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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUE

CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRA NSITORIA

CASACION LABORAL N.°29553-2024
LORETO

DESNATURALIZACION DE CONTRATO
PROCESO ORDINARIO - LEY N.°29497

SUMILLA: En el caso que se ha reconocido la
concurrencia de los elementos configurativos de
una relacion laboral de conformidad con el articulo
4 de la LPCL, al trabajador de confianza le ampara
la proteccién contra el despido arbitrario conforme
al articulo 2.2 de la Constitucion Politica del Perd y
los articulos 34 y 38 de la LPCL, que reconocen el
pago de una indemnizacion.

Lima, veinte de abril de dos mil veintiséis.

|. MATERIA DEL RECURSO DE CASACION

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la parte demandante Isidro
Lépez Guerra , contra la sentencia de vista de fecha quince de agosto de dos
mil veinticuatro, que confirmd la sentencia apelada de fecha diez de mayo de

dos mil veinticuatro, la cual declaré infundada la demanda.

Il. CAUSALES DE PROCEDENCIA DEL RECURSO
El recurso de la parte demandante ha sido declarado procedente por las

siguientes causales:

i) Inobservancia de las garantias procesales conten idas en los incisos 3

y 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica de | Pera.

i) Inobservancia del articulo 2.2 de la Constituci  én Politica del Peru, en
concordancia con los articulos 34 y 38 del Texto Un  ico Ordinario de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, apro bado por Decreto
Supremo N.° 003-97-TR.

iii) Inaplicacion del del articulo 4 del Decreto Su  premo N.° 003-97-TR.

[ll. ANTECEDENTES DEL CASO
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Teniendo en cuenta los antecedentes relevantes del caso expuesto en la
ponencia del presente proceso, se procede con la evaluacion de las causales

declaradas procedentes en el caso de autos.

IV. CONSIDERANDOS:

PRIMERO. La infraccibn normativa podemos conceptualizarla como la
afectacion a las normas juridicas que incurre el Colegiado Superior al emitir
una resolucion, originando con ello que la parte que se considere afectada por

la misma pueda interponer el respectivo recurso de casacion.

SEGUNDO. Respecto a la infraccion normativa de los incisos 3 y 5 del

articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru.

El citado dispositivo legal regula lo siguiente:

Articulo 139. Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional: [...]

3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede ser
desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento distinto
de los previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de excepcion ni

por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion. [...]

5. La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los
decretos de mero tramite, con mencién expresa de la ley aplicable y de los fundamentos
de hecho en que se sustentan. [...]

TERCERQO. El derecho al debido proceso
Es claro que las denuncias de infracciones normativas por afectacion al

derecho al debido proceso y en especifico, al derecho a la debida motivacién

de las resoluciones judiciales, conllevan consigo un pedido de nulidad del acto

procesal impugnado; por lo que, resulta necesario para esta Sala Suprema
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dejar sentado que en nuestro sistema procesal la nulidad es un recurso de
ultima ratio, en la medida que la regla es la conservacion del acto procesal
imperfecto y la excepcion a dicha regla es la nulidad, al que solo se debe
recurrir cuando la ley asi lo establece o cuando el acto procesal no puede ser

salvado por no haber cumplido su finalidad.

3.1. En efecto, el articulo I1X del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil — en
adelante CPC-, que viene a ser el sustento dogmatico del sistema de nulidades
en el proceso civil, establece que las formas son imperativas y, por ende, que
las formalidades son de obligatorio cumplimiento; también refiere que el Juez
puede adecuar su exigencia de acuerdo a los fines del proceso. Es decir, las
formas en el proceso no tienen un fin en si mismas, por lo que pueden ser
adecuadas y/o flexibilizadas en aras de alcanzar los fines del proceso. Esto, en
otros términos, es lo que en el proceso laboral se conoce como el principio de
prevalencia del fondo sobre la forma, en el que el fondo constituye el logro de
los fines del proceso (la solucién de un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre juridica, ambas con relevancia juridica) y la forma es la norma
procesal infringida o, por decirlo de otra manera, la infraccion formal de una
regla procesal. Por lo tanto, la nulidad vista como excepcion a la regla de
conservacion del acto procesal imperfecto, resulta plenamente aplicable

también al proceso laboral.

3.2. Y es que, si bien en el proceso laboral no se cuenta con un sistema
normativo de nulidades como si ocurre en el proceso civil; sin embargo, las
disposiciones del CPC son de aplicacion supletoria al proceso laboral,
conforme expresamente lo estipula la Primera Disposicibn Complementaria de
la Ley N.°29497 —Nueva Ley Procesal del Trabajo — NLPT, segun el cual: “En
lo no previsto por esta Ley son de aplicacion supletoria las normas del Cédigo

Procesal Civil".
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3.3. En relacion al sistema de nulidad regulado en el proceso civil, el articulo
176 del CPC establece: “[...] Los jueces so6lo declararan de oficio las nulidades
insubsanables, mediante resolucién motivada, reponiendo el proceso al estado
qgue corresponda”. Adviértase que la norma en mencion consagra a la nulidad
como ultimo recurso, en tanto solo es posible declararla de oficio cuando el
vicio de nulidad es insubsanable, mediante resolucién motivada; lo que significa
que el Juez, al optar por la nulidad, tiene el deber de expresar las razones de
por qué la nulidad es insubsanable, es decir, el Juez debe justificar por qué no
ha sido posible conservar el acto procesal conforme a las técnicas de
subsanacién, integracion y convalidacién, reguladas en el articulo 172 del CPC.

3.4. El articulo 171 del CPC, en sintonia a lo establecido en los articulos 172 y
176 del mismo cuerpo normativo, establece que la nulidad se sanciona solo por
causa establecida en la ley; empero, puede declararse cuando el acto procesal
careciere de los requisitos indispensables para la obtencion de su finalidad. Es
decir, el articulo 171 del CPC consagra el mandato de nulidad limitado a dos
supuestos especificos: el primero, a los supuestos expresamente previstos en
la ley como ocurre, por ejemplo, con el articulo 122 del CPC; vy, el segundo,
dirigido a aquellos actos que carecen de los requisitos indispensables para
cumplir con su finalidad; lo que significa que si el acto procesal infringe una
norma que no contiene una sancion de nulidad expresa, entonces el acto sera
valido si cumplié su propésito, aun cuando haya sido realizado de forma

distinta.

3.5. Queda claro, por tanto, que la potestad nulificante del Juez no es ilimitada
sino que se restringe a los supuestos expresamente previstos en la ley y a
aguellos en los que el acto procesal carece de los requisitos indispensables
para cumplir con su finalidad, por lo que el Juez debe optar por la conservacion

del acto procesal si este puede ser salvado haciendo uso de las técnicas de
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convalidacion, integracion y subsanacion, en tanto la nulidad es un recurso de

ultima ratio que solo debe ser declarada en los casos de nulidad insalvable.

CUARTO. Sobre la garantia constitucional del debido proceso y el

derecho a la motivacion de las resoluciones judicia les

4.1. El derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales, se encuentran
contemplado en el numeral 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del
Perd. Noétese que la referida disposicidbn normativa no se instaura Unicamente
como un derecho del justiciable, sino que también, se erigen como garantias
constitucionales que irradian la correcta administracion de justicia en tanto
reafirman la vigencia del Estado Constitucional de Derecho y proscriben la

arbitrariedad en las decisiones judiciales.

4.2. Por otro lado, el derecho al debido proceso “cumple integramente la
funcién constitucional de resolver conflictos de intereses de relevancia juridica
con efecto de cosa juzgada, protegiendo y resguardando, como su natural
consecuencia, la organizacion del Estado, las garan  tias constitucionales
y en definitiva la plena eficacia del derecho  "'. Esta nocién permite reconocer

a la garantia del debido proceso como un “derecho continente” por cuanto

agrupa dentro de si un conjunto de derechos tales como el derecho de
defensa, el derecho a ser oido, el derecho a la debida motivacion de las

resoluciones judiciales, el derecho a la igualdad de armas, el derecho a un
juez natural, entre otros; derechos que permiten alcanzar la tan ansiada tutela

jurisdiccional efectiva.

4.3. En ese sentido, es claro que el respeto del derecho al debido proceso

consiste también en la obtencion de una solucion justa, la cual requiere, entre

1 COLOMBO CAMPBELL, Juan. El debido proceso constitucional. Trabajo preparado para el
encuentro anual con la Corte Constitucional Italiana, Roma, diciembre de 2003. p 158.

5
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otras garantias, que la decision se encuentre motivada porque la finalidad de la

motivacion es evitar la arbitrariedad judicial y el respeto del Estado de Derecho,
lo cual, en palabras del profesor Castillo Cordova implica “que la solucién
venga justificada en la razén de las cosas y no en la fuerza "?. Entonces por
la motivacion de las resoluciones judiciales el justiciable tiene derecho a
obtener de los Organos judiciales una respuesta razonada, motivada y
congruente con las pretensiones oportunamente deducidas por las partes en
cualquier clase de procesos, a que los jueces expresen la argumentacion
juridica que los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el
ejercicio de la potestad de administrar justicia se haga con sujecion a la
Constitucion y a la ley; y, que se garantice que el razonamiento empleado

guarde relacion y sea suficiente y proporcionado con los hechos.

4.4. Sobre el particular, el Tribunal Constitucional, en la sentencia del
Expediente N.°00728-2008-PHC/TC, fundamento 7, sefiala que:

“El derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales es una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados, sino en datos objetivos

que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso”.

En efecto, para dar cumplimiento a la garantia de la motivacion de las
resoluciones judiciales, los Jueces deben justificar interna y externamente

sus decisiones . Asi, el juez debe expresar buenas razones para justificar las
premisas de hecho y de derecho en base a las cuales fundamenta su decision
(justificacion externa). Estas buenas razones, conforme sefiala el Tribunal
Constitucional, son aquellas que se encuentran justificadas en datos objetivos

qgue proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso.

2 CASTILLO, L. EI significado iusfundamental del debido proceso. En J. Sosa (Coord.), El
debido proceso: estudios sobre derechos y garantias procesales (pp. 9-31). Lima: Gaceta
Juridica 2010.
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Asimismo, el Juez debe garantizar la existencia de una conexion légica entre la
premisa legal y la premisa de hecho, para derivar en la decision final
(justificacion interna). Y es que, conforme refiere la doctrina autorizada “la
subsuncién del hecho en la norma es un paso fundamental en la justificacion
de la decision: es claro que, si no existe dicha conexién entre las dos premisas,

la decisién es errénea, insostenible y privada de fundamento racional®”.

4.5. Finalmente, cabe precisar que, atendiendo a que la nulidad es un recurso
de ultima ratio, no todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra una
resolucién supone la nulidad por afectacion al derecho de motivacién, sino solo
lo seran los que afecten al contenido esencial de este derecho lo cual, en
términos del Tribunal Constitucional, ocurre en los supuestos de: a) inexistencia
de motivacibn o motivacion aparente, b) falta de motivacion interna del
razonamiento, c) deficiencias en la motivacion externa: justificacion de las
premisas, d) la motivacion insuficiente, y e) la motivacion sustancialmente
incongruente, conforme a la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en
el Expediente N.°00728-2008-PHC/TC, fundamento 7).

Andlisis del caso en concreto

QUINTO. Del analisis de la sentencia recurrida, se aprecia que la decision
adoptada reune el requisito de motivacion suficiente; puesto que, se han
valorado los medios probatorios que sustentan su decisién, habiéndose
circunscrito a las pretensiones postuladas por el demandante oportunamente
en el proceso, asi como las alegaciones de la parte demandada, es decir, se
advierte un correcto silogismo juridico entre las premisas facticas y la
conclusién arribada por la Sala Superior, independientemente del criterio

asumido; por tanto, es de asumir que la sentencia de vista se ha emitido con

3 TARUFFO, Michele. “Apuntes sobre las funciones de la motivacién”. En: Argumentacion
juridica y motivacion de las resoluciones judiciales”. Palestra Editores. Primera edicién. Abril de
2016, p 78
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observancia al debido proceso y la motivaciéon de las resoluciones judiciales, no
advirtiendose vulneracion del derecho de defensa, congruencia procesal,
tampoco se observa vicios durante el tramite del presente proceso que afecten
la garantia del debido proceso; por lo que la causal analizada deviene en

infundada .

Al haberse declarado infundada la causal de caracter procesal, resulta

pertinente emitir pronunciamiento respecto a las causales de orden material.

SEXTO. Respecto a la inobservancia del articulo 2.2 de la Constitucion
Politica del Perd, en concordancia con los articulo s 34 y 38 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Suprem 0 N.°003-97-TR.

Los dispositivos normativos cuestionados en el recurso de casacion,

establecen lo siguiente:

Constitucion Politica del Peru

Articulo 2.- Toda persona tiene derecho:
[...]
2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,

idioma, religién, opinion, condicidon econémica o de cualquiera otra indole.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto
Supremo N.°003-97-TR (en adelante LPCL) establece:

Articulo 34: El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o

su capacidad no da lugar a indemnizacion.

Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse demostrar esta

en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el Articulo
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38, como Unica reparacion por el dafio sufrido. Podra demandar simultaneamente el pago

de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador sera
repuesto en su empleo, salvo que en ejecucién de sentencia, opte por la indemnizacion
establecida en el Articulo 38.

Articulo 38: La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y
media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12)
remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segin

corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba.

SETIMO. Sobre la Inaplicacion del articulo 4 del Te  xto Gnico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, aprobado por Decreto S  upremo N.° 003-97-
TR.

El citado dispositivo establece lo siguiente:

Articulo 4: En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se

presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o
sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en

los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin

limitacion alguna.

Cabe precisar que como existe conexidad entre las infracciones normativas
procedentes, en tanto que las mismas determinan que al ser el demandante
despedido arbitrariamente, le corresponde una indemnizacion por el despido

arbitrario; por lo que, es pertinente su analisis conjunto a fin de constatar si la
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Sala Superior incurri6 en la vulneracidon o no de las citadas infracciones

normativas.

Sobre la categoria de trabajador de confianza

El Tribunal Constitucional, en la sentencia del quince de marzo de dos mil siete,
recaida en el Expediente N.°03501-2006-PA/TC 4, ha precisado que el acceso
a la condicion de trabajador de confianza puede darse de las siguientes

maneras.

a) Aquellos trabajadores contratados especificamente para cumplir funciones propias del
personal de confianza y que, en consecuencia, desde el inicio de la relacién laboral

tienen pleno conocimiento de lo que ello implica; vy,

b) Aquellos trabajadores que accedieron a un puesto de trabajo para realizar funciones
comunes u ordinarias, pero que posteriormente, por determinados factores, el
empleador les asigné el cumplimiento de funciones propias de un trabajador de

confianza.

De otro lado, el Tribunal Constitucional, en el fundamento quince de la
sentencia resefiada, sostuvo que la calificacion de un trabajador de direccion o

de confianza se efectuara de la siguiente manera:

a) Se identificara y determinara los puestos de direccion y de confianza de la empresa, de

conformidad con la ley,

b) Se comunicard por escrito a los trabajadores que ocupan los puestos de direccion y de

confianza que sus cargos han sido calificados como tales; vy,

¢) Se consignara en el libro de planillas y boletas de pago la calificacién correspondiente.

4 Fundamento juridico 14.

10



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRA NSITORIA

CASACION LABORAL N.°29553-2024

LORETO

DESNATURALIZACION DE CONTRATO

PROCESO ORDINARIO - LEY N.°29497

En esa misma linea, el Tribunal Constitucional, en la sentencia del veintitrés de
septiembre de dos mil once, contenida en el Expediente N.° 00575-2011-
PA/TC®, ha precisado que un cargo es calificado como de confianza por las
responsabilidades, las obligaciones y la relacibn que mantiene con el
empleador, puesto que la realidad de los hechos y la naturaleza de las labores

son las que determinan si un cargo es, 0 no, de confianza o de direccién.

Del mismo modo, en la sentencia del dos de julio de dos mil veinticuatro,
recaido en el Expediente N.° 04560-2022-PA/TCS, ha establecido que «... los
cargos de confianza no estan determinados por el arbitrio del empleador, sino
que por el contrario responden a las actividades que el trabajador de confianza

realice como prestacion de sus servicios...».

Consecuencias del cese laboral del trabajador de co  nfianza

En primer lugar, es necesario destacar que el derecho fundamental al trabajo
goza de proteccion constitucional y supraconstitucional en el Peru, ya que se
encuentra regulado en los articulos 22 y 27 de la Constitucion Politica del Perq,
en el articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales, en el articulo 6 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos y diversos convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo,
como el Convenio numero 29 sobre el trabajo forzoso y el Convenio numero

158 sobre la terminacion de la relacion de trabajo, entre otros.

Este derecho fundamental, segun la doctrina jurisprudencial’ y la doctrina

dogmatica?l, tiene un contenido esencial que implica dos aspectos: (i) acceder a

> Fundamento juridico 8.

& Fundamento juridico 12.

7 Véase el fundamento 3.3.1 de la sentencia expedida por el Tribunal Constitucional en el
Expediente N.°00263-2012-AA/TC, seguido por Edgard Jorge Peralta Arapa.

1 DE BUEN, Néstor , en Derecho del Trabajo, sefiala que: “El derecho del trabajo presenta sin
duda alguna varias formas de manifestaciones. Podriamos hablar, en primer término, del

11
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un puesto de trabajo, entendido como la adopcion de parte del Estado de una
politica progresiva orientada a que la poblacion acceda a un puesto; vy, (i) a la
proscripcion de ser despedido, salvo por causa justa; siendo relevante, para el

caso de autos, este Ultimo aspecto.

OCTAVO. En efecto, tanto la normativa internacional como nacional, han
establecido que el derecho del trabajo debe ser garantizado en el ordenamiento
juridico; tal es asi que, a modo de ilustracion, es importante citar al Convenio
N.° 158 de la Organizacion Internacional de Trabajo, cuyo articulo 4 sefiala

que:

No se pondra término a la relacion de trabajo de un trabajador (...) a menos que exista
para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su conducta o basada en
las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio; y, sin que

se le haya ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra él.

Asimismo, es importante mencionar la Observacion General N.°18 del Comité
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales del Consejo Economico y
Social de las Naciones Unidas, en la que se subraya que el derecho al trabajo
impone a los Estados Partes la obligacion de asegurar que el trabajo sea
libremente elegido o aceptado, con especial atencién a la prohibicion de ser
privado de forma injusta. Ademas, el articulo 27 de la Carta Magna establece
que la proteccion contra el despido arbitrario se confia al legislador al
establecer que “La Ley otorga al trabajador una adecuada proteccion contra el

despido arbitrario”.

Es asi que, el mandato constitucional fue desarrollado por el legislador en el

articulo 34 de la LPCL, en donde se sefial6 que:

derecho de adquirir un empleo, en segundo lugar, el derecho a conservar un empleo”. Tomo |.
4°Edicion. PorrGia. México. p 80.
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“El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o capacidad
no da lugar a la indemnizacion. Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa

0 no poderse demostrar ésta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la

indemnizacion establecida en el Articulo 38 (...)".

Es importante sefialar que esta disposicion normativa fue objeto de
interpretacion por el Tribunal Constitucional en la sentencia del Expediente N.°
1124-2001-AA/TC. En dicha sentencia, el Tribunal Constitucional, como el
maximo intérprete de la Carta Magna, concluyd que un trabajador del régimen
de la actividad privada, sujeto a un contrato de trabajo a plazo indeterminado,
que es despedido de manera injustificada, tiene la opcion de solicitar su

reposicion en el centro de trabajo o la indemnizacion por despido arbitrario.

NOVENO. A partir de lo sefialado en la considerativa precedente, adviértase
que el derecho fundamental del trabajo posee una proteccion de doble
vertiente, esto es, de ingreso como de salida; siendo que en este ultimo
supuesto, la garantia se relativiza cuando el contrato de trabajo se extingue por
causa justa; caso contrario, de no mediar causa justa en la interrupcion de la
relacion laboral, decidida unilateralmente por el empleador, el trabajador tendra
derecho a la tutela restitutoria 0 resarcitoria, segun las reglas que la ley y la
doctrina jurisprudencial que el Tribunal Constitucional han venido
estableciendo.

En la normativa ordinaria, el legislador ha establecido que el contrato de trabajo
puede extinguirse por diversas causas, como la renuncia del trabajador, el
mutuo acuerdo, el vencimiento del plazo en contratos modales legalmente
celebrados y el despido, segun se establece en el articulo 16 de la LPCL. En
ese sentido, es importante destacar que el retiro de confianza, que es la forma

en que se dio por terminado el contrato de trabajo del actor, de acuerdo con las
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decisiones de las instancias de mérito, no estd contemplado como una causa
valida de extincion de la relacion laboral en el ordenamiento juridico. Por lo
tanto, su configuracidbn en un caso concreto podria ser considerada, prima

facie, como un despido arbitrario.

Ello es asi porque, segun el articulo 22 de la citada ley, el contrato de trabajo
se extingue por voluntad unilateral del empleador cuando este ultimo decide
despedir por causa justa relacionada con la capacidad o conducta del
trabajador, para lo cual, resulta necesario dar cumplimiento al procedimiento

previsto en el articulo 31 de la LPCL cuando sefala:

“El empleador no podra despedir por causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo razonable no menor de
seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los cargos que se le
formulare, salvo aquellos casos de falta grave flagrante que no resulte razonable tal
posibilidad (...)".

No debemos perder de vista que, cuando el empleador decide unilateralmente
poner fin al vinculo laboral, surgen ciertas garantias, tanto materiales como
procedimentales, establecidas por la Ley. Entre ellas se encuentra el principio
de presuncion de inocencia, ya que la accion del empleador solo sera valida
cuando este haya determinado, a través de un proceso de conocimiento, la
culpabilidad del trabajador®. Ademas, se aplican el debido proceso y el principio
de tipicidad. Es fundamental reconocer que el cese de la relacion laboral, por
decision exclusiva del trabajador, relativiza el derecho fundamental del trabajo.

Por lo tanto, tanto el Estado como los particulares deben asegurar que el

& El Tribunal Constitucional Espafiol ha sefialado que “El derecho a la presuncién de inocencia
no puede entenderse reducido al estricto campo del enjuiciamiento de conductas
presuntamente delictivas, sino que debe entenderse también que preside la adopcion de
cualquier resolucion, tanto administrativa como jurisdiccional, que se base en la condicion o
conducta de las personas y de cuya apreciacion se derive un resultado sancionatorio para las
mismas o limitativo de sus derechos”.
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trabajador tenga la oportunidad de ejercer su derecho de defensa en el marco
del respeto de la legalidad, lo que implica notificarle la causa justa previamente

establecida por la normativa para la extincion del contrato de trabajo.

DECIMO. En consecuencia, cuando el vinculo laboral del trabajador de
confianza, se extingue por decision unilateral del empleador, bajo la forma de
“retiro de confianza”, nos encontramos ante un despido arbitrario, en tanto se
interrumpe la relacion laboral del trabajador sin la expresion de una causa justa
y sin la observancia del procedimiento de despido preestablecido por la ley; tal
y como lo refrenda Arce Ortiz®, cuando refiere que:

La evaluacién de si el despido de un trabajador de confianza o de direccién tiene causa,
pasa por determinar si el retiro de confianza es suficiente para extinguir legitimamente el
vinculo. El retiro de confianza es un motivo con una fuerte dosis de subjetividad que sin
duda agravia el derecho al trabajo y el principio de tipicidad en el despido. Ademas, el

retiro de confianza no se encuentra tipificado como causa justa en la LPCL.

O como sefiala Blancas Bustamante!®, cuando con acierto expone que:

En el estado actual de la normativa laboral peruana, la figura de la pérdida de confianza no
existe legalmente, por cuanto, a partir de la LET, el despido del trabajador de confianza
deriva de su legitimidad Unicamente a la existencia de una causa justa, tipificada
legalmente, no admitiendo, respecto a esta exigencia, distincién alguna entre trabajadores

de confianza y trabajadores comunes.

DECIMO PRIMERO. Ahora bien, al trabajador de confianza que se le extingue
su contrato de trabajo bajo la formula del retiro de confianza, no se le puede

restringir la tutela de proteccion brindada por el articulo 27 de la Constitucidon

® ARCE ORTIZ, Elmer. La nulidad del despido lesivo de derechos constitucionales. Ubilex.
Tercera Edicion. p 261.

10 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. EIl despido en el derecho laboral peruano. Palestra.
Cuarta Edicién. p.p. 609-610.
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Politica del Peru, pretendida en el presente proceso (indemnizacién por
despido arbitrario), pues razonar en sentido contrario, implicaria vaciar de
contenido al articulo 22 de la citada norma, asi como a las normas de orden

internacional.

En primer lugar, es importante destacar que ni la ley ni la norma que se
denuncia en este proceso contempla el retiro de confianza como una causa
justa de extincion del contrato de trabajo, conforme ya se sefald
precedentemente. En segundo lugar, no se ha excluido a esta categoria de
trabajadores de la proteccion contra el despido arbitrario. De acuerdo con el
ordenamiento juridico, se desprende que la LPTC ha regulado aspectos como
el periodo de prueba, la definicion del trabajador de confianza y la calificacion

del cargo en sus articulos 10, 43 y 44.

Ademas, es necesario considerar que existen otras normas que tratan la
situacion de los trabajadores de confianza, como el articulo 5 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo
(Decreto Supremo N.°007-2002-TR), el articulo 12 d el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (Decreto Supremo N.° 010-
2003-TR) y el articulo 24 del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Descansos Remunerados (Decreto Supremo N.°012-9 2-TR). Estas normas
excluyen a los trabajadores de confianza de ciertos aspectos, como la jornada
maxima de trabajo (a menos que estén sujetos a fiscalizacion inmediata), el
ejercicio de la libertad sindical (a menos que el estatuto de la organizacion
sindical disponga lo contrario) y la indemnizacién vacacional en caso de no
gozar del descanso vacacional. Sin embargo, no existe disposicion normativa
alguna que exceptue a los trabajadores de confianza de la proteccion contra el

despido arbitrario.
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En este sentido, debemos notar que el legislador, tanto en la LPCL como en
diversas normas laborales que se aplican al ambito del régimen privado, ha
excluido a los trabajadores de confianza de la cobertura de varios derechos,
como el derecho a la sindicalizacion, la jornada méaxima y la indemnizacién
vacacional, a menos que las circunstancias especificas estén contempladas
por la ley. Sin embargo, es relevante destacar que no existe ninguna
disposicion normativa que los excluya de la proteccion contra el despido
arbitrario. Por el contrario, esto se confirma al considerar que el articulo 10 de

la LPCL establece un periodo de prueba diferenciado para ellos.

DECIMO SEGUNDO. La conclusién antes anotada encuentra sustento,
ademas, en el hecho de que la LPCL ha previsto, expresamente, solo dos
supuestos en los que ha quedado descartada la tutela del articulo 27 de la
Constitucion frente al despido arbitrario, estos son, el caso de los trabajadores
gue no superan el periodo de prueba y aquellos que no cumplen una jornada
de trabajo mayor a las 4 horas diarias. Es importante notar que los trabajadores

de confianza no estan incluidos en ninguno de estos supuestos normativos.

DECIMO TERCERO. Ademas, se debe tener en cuenta que el Tribunal
Constitucional, como maximo intérprete de la Constitucion, viene sefialando en
su uniforme doctrina jurisprudencial’t, que el trabajador de confianza tiene
derecho a la reposicibn cuando, antes de ser promovido a dicho cargo,
ocupaba un puesto de naturaleza ordinaria. Por otro lado, el trabajador tiene
derecho a recibir indemnizacion por despido arbitrario cuando ocupa un cargo

de confianza desde el inicio del vinculo laboral.

En efecto, en el Expediente N.°3572-2005-PA/TC, el Tribunal sefialé que: “(...)

es necesario mencionar que el demandante se desempefid en un cargo

11 Conforme regula el articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional, es
vinculante.
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directivo, motivo por el cual no es posible su reposicién, pudiendo Unicamente

solicitarse, en caso de despido arbitrario, el pago de una indemnizacion”.

Posteriormente, en la sentencia del Expediente N.° 03501-2006-PA/TC, refirid
que:

(...) si el trabajador realizé con anterioridad labores comunes y luego es promocionado,
luego al retirarle la confianza depositada, retornaria a realizar las labores anteriores y no
perder el empleo, salvo que se determine que cometid una falta grave que implique su
separacion de la institucién”. Asimismo, se sefiala también que: “(...) si un trabajador
desde el inicio de sus labores conoce de su calidad de personal de confianza o direccion,
o por el hecho de realizar labores que impliquen tal calificacién, estara sujeto a la
confianza del empleador para su estabilidad en su empleo, de lo contrario solo cabria la
indemnizacion o el retiro de la confianza depositada en él, tal como viene resolviendo este
Colegiado.

En otras palabras, con este pronunciamiento no se alter6 la linea
jurisprudencial que ya se habia establecido antes de 2006, sino que se aclaré
gue cuando a un trabajador de confianza promocionado (de un cargo ordinario
a uno de confianza) se le retiraba la confianza, debia regresar a su puesto de
origen. No obstante, esto no excluia el derecho a la indemnizacion para aquel

trabajador que comenzaba su relacion laboral en un cargo de confianza.

DECIMO CUARTO. En la actualidad, tampoco se ha alterado la citada linea
jurisprudencial, dado que en las sentencias de los Expedientes N.° 01106-
2015-PA/TC 'y N.° 2340-2017-PA/TC, el Tribunal ha invocado el
pronunciamiento del Expediente N.° 03501-2006-PA/TC para desestimar
demandas de reposicion de trabajadores de confianza; es decir, ha invocado su
uniforme linea jurisprudencial para descartar la tutela restitutoria de los
trabajadores de confianza y unicamente dejar accesible la tutela resarcitoria

cuando el trabajador ingresa a prestar servicios en un cargo de confianza,
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como sucede en el presente caso, seguln se ha establecido en las instancias de

meérito.

Inclusive, esta idea es ratificada por la sentencia del Expediente N.° 05828-
2014-PA/TC, en donde el empleador se defendié en un proceso de reposicion,
seflalando que el demandante era un trabajador de confianza; frente a lo cual,

el Tribunal efectud el siguiente razonamiento:

“(...) este Colegiado considera que es necesario determinar si el actor superé el periodo
de prueba pactado y, por ende, alcanzo la proteccion contra el despido arbitrario (...). En
el referido contrato se consignd que el actor ocuparia el cargo de gerente de
administracion y finanzas, precisandose en la clausula sexta que era personal de direccion
y que el periodo de prueba era de 12 meses en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto Supremo N.°003-97-TR".

Es decir, el Tribunal Constitucional no recurre a la naturaleza del cargo para
resolver la demanda de reposicion, sino al periodo de prueba, para determinar
si el trabajador de confianza habia alcanzado o no proteccion contra el despido

arbitrario.

DECIMO QUINTO. Como se puede observar, el Tribunal Constitucional ha
establecido una linea jurisprudencial coherente durante aproximadamente dos
décadas, en lo que respecta a la tutela resarcitoria de los trabajadores de
confianza que son despedidos. Esta linea jurisprudencial es observada por este
Tribunal Casatorio en virtud del articulo VII del Codigo Procesal Constitucional,
gue estipula que los jueces deben interpretar y aplicar las leyes o cualquier
norma con rango de ley de acuerdo con la interpretacion que emane de las

resoluciones emitidas por el Tribunal Constitucional.

Solucién al caso concreto
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En el caso de autos, se ha determinado que se ha reconocido la concurrencia
de los elementos configurativos de una relacion laboral de conformidad con el
articulo 4 de la LPCL, y conforme a las consideraciones expuestas, se ha
considerado que al trabajador de confianza le ampara la proteccion contra el
despido arbitrario conforme al articulo 2.2 de la Constitucion Politica del Pera y

los articulos 34 y 38 de la LPCL.

En consecuencia, dado que se ha determinado en la sentencia de vista, que el
demandante es un trabajador de confianza que fue despedido debido a la
pérdida de la confianza, esta Sala Casatoria considera que la decision de la
Sala Superior de declarar valida la solicitud de indemnizacién por despido

arbitrario es acertada, deviniendo, las causales analizadas en fundada .

DECIMO SEXTO. De conformidad con el articulo 22 del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, este Tribunal Supremo que suscribe se
aparta de criterios anteriores emitidos en casos similares al presente referido Al
despido arbitrario conforme al marco normativo del Decreto Supremo N.°017-

93-JUS,; criterio que a partir de la presente ejecutoria se modifica.

IV. DECISION

Por estas consideraciones, declararon: FUNDADO en parte el recurso de
casacion interpuesto por la parte demandante Isidro Lopez Guerra ; en
consecuencia, CASARON la sentencia de vista de fecha quince de agosto de

dos mil veinticuatro; y, actuando _en sede de instancia _, REVOCARON la

sentencia de primera instancia de fecha diez de mayo de dos mil veinticuatro,

que declar6 infundada la demanda, en el extremo de pago de indemnizacién

por despido arbitrario; y, reformandola se declare fundada dicho extremo; v,

confirmaron los demas extremos que la contiene, dispusieron que se

practique una liquidacion en ejecucibn de sentencia; DISPUSIERON la

publicacién de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”, bajo
20
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responsabilidad; en los seguidos por Isidro Lopez Guerra contra la Empresa

Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente Sociedad Anonima —

Electro Oriente S.A., sobre desnaturalizacion de contrato y otros; y los
devolvieron.

S.S.

CASTILLO LEON
YALAN LEAL
CHIU PARDO

AVILA HUAMAN

Jsp/Cgv

EL VOTO EN MINORIA DEL SENOR JUEZ SUPREMO RUBIO ZEV ALLOS,
ES COMO SIGUE:

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL

TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA R EPUBLICA:
Vista la causa numero veintinueve mil quinientos cincuenta y tres guion dos mil
veinticuatro, llevada a cabo en la fecha y producida la votacidon con arreglo a

ley, emite el siguiente voto:

|. MATERIA DEL RECURSO DE CASACION

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la parte demandante Isidro
Lépez Guerra, contra la sentencia de vista de fecha quince de agosto de dos
mil veinticuatro, que confirmd la sentencia apelada de fecha diez de mayo de

dos mil veinticuatro, que declar¢ infundada la demanda.
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Il. CAUSALES DE PROCEDENCIA DEL RECURSO
El recurso de casacion interpuesto por la parte demandante, ha sido declarado

procedente por las siguientes causales:

1. Inobservancia a las garantias procesales conteni  das en los incisos 3y
5 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Peru.

2. Inobservancia del articulo 2.2 de la Constitucio  n Politica del Peru, en
concordancia con los articulos 34 y 38 del Texto Un  ico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Dec reto Supremo N.°
003-97-TR.

3. Inaplicacion del articulo 4 del Decreto Supremo N.°003-97-TR.

[l CONSIDERANDOS:
1. Infraccion normativa
La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion,
originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma pueda

interponer el respectivo recurso de casacion.

2. Delimitacién del pronunciamiento casatorio
En el caso de autos, atendiendo que se ha declarado procedente el recurso por

causales de infraccibn normativa procesal y material, corresponde en primer

lugar proceder con el analisis de la infraccion de normas de caracter procesal,
dado que si se declarase fundado el recurso, su efecto nulificante implicaria la
anulacion de lo actuado hasta donde se advirtiera el vicio, con disposicion, en
su caso, de un nuevo pronunciamiento por el respectivo 6rgano de instancia,
en cuyo supuesto carece de objeto emitir pronunciamiento sobre la infraccién
normativa material invocada por la parte recurrente, en el escrito de su

22



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRA NSITORIA

CASACION LABORAL N.°29553-2024
LORETO

DESNATURALIZACION DE CONTRATO
PROCESO ORDINARIO - LEY N.°29497

propésito y, si por el contrario, se declarara infundada la referida infraccion

procesal, corresponderia_emitir pronunciamiento respecto de las infracciones

de orden material, analizando si se puede desnaturalizar o no los contratos

suscritos entre el demandante y la empresa demandada en su calidad de
trabajador de confianza.

Sobre la infraccidon normativa procesal

“Articulo 139.- Principios de la Administracion de Justicia

Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional:

3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional. Ninguna persona puede ser
desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni sometida a procedimiento distinto
de los previamente establecidos, ni juzgada por 6rganos jurisdiccionales de excepcion ni

por comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion (...)."

5. La motivacién escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los
decretos de mero tramite, con mencién expresa de la ley aplicable y de los fundamentos

de hecho en que se sustentan. (...)"

3. El derecho al debido proceso

El debido proceso puede definirse como el conjunto de garantias formales y
materiales que deben ser respetadas en todo tipo de proceso judicial o
administrativo con la finalidad de expedir una resolucion acorde al

ordenamiento juridico, pero sobre todo justa.

4. El derecho al debido proceso en la Nueva Ley Pro  cesal del Trabajo
El articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo, establece como uno de los fundamentos del proceso laboral la

observancia por los jueces del debido proceso.
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5. Doctrina jurisprudencial respecto al derecho al debido proceso

En relacidbn a este derecho constitucional, la Segunda Sala Suprema en la
Casacion N.°47348-2022-LIMA de fecha treinta de abril de dos mil veinticinco,

ha establecido, con calidad de Doctrina Jurisprudencial, lo siguiente:

“Se considerara que existe inobservancia del numeral 3 del articulo 139 de la Constitucién

Politica del Estado, que consagra el derecho al debido proceso, cuando la resolucion

expedida por la Sala Superior adolezca de los defectos siguientes:

1. Exista inobservancia de las garantias constitucionales de caracter procesal,

especialmente las consignadas en el articulo 139 de la Constitucién Politica del Pera.
2. Carezca de fundamentos de hecho.
3. Carezca de fundamentos de derecho.

4. Adolezca de manifiesta ilogicidad de la motivacion.

5. Carezca de motivacion conforme a los criterios establecidos por el Tribunal

Constitucional.

6. Inobserve normas legales de caracter procesal sancionadas con la nulidad, debiendo

tenerse en consideracién lo dispuesto por el articulo 171 del Cdédigo Procesal Civil.

7. Se fundamente en hechos falsos, pruebas inexistentes, leyes supuestas o derogadas u

otros vicios que resulten de su propio tenor.

8. Se aparte de los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional a que se refiere el

Articulo VI del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional, aprobado por la Ley

N.© 31307.

9. Se aparte de la Doctrina Jurisprudencial de la Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, declarada expresamente

como tal, conforme al articulo 22 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder

Judicial, aprobada por el Decreto Supremo N.° 017-93-JUS, sin expresar motivacion

alguna para dicho apartamiento.

10.Se aparte del precedente vinculante de la Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, emitido conforme a lo previsto

en el articulo 40 de la Ley N.° 29497, sin justificar o motivar dicho apartamiento.
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En todos los supuestos indicados, la Sala Suprema, de conformidad con el numeral 2 del
articulo 39 de la Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, modificado por la Ley N.°

31699, puede resolver lo siguiente:

a) Declarar la nulidad de la sentencia o auto de vista, ordenando a la Sala Superior emitir
nueva resolucion.

b) Declarar la nulidad de lo actuado hasta el momento en el que se produjo la afectacién o
hasta donde alcancen los efectos de la nulidad declarada.

c) Declarar la nulidad de la resolucion emitida en primera instancia, disponiendo que el

juez del proceso emita una nueva resolucion”.

Solucion del caso concreto

7. La parte recurrente refiere centralmente que, la sentencia de meérito
impugnada ha vulnerado su derecho al debido proceso, al incurrir en diversos
errores de motivacion, motivacion defectuosa, motivacion aparente entre otros;
vulnerando el Principio de Congruencia Procesal, que le han llevado a resolver
el conflicto de intereses apartandose de lo dispuesto en la constitucion; sin
embargo, revisado los fundamentos de la sentencia de vista, se aprecia que
esta ha sido expedida con observancia a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, como parte integrante del derecho al debido proceso,
pues no se advierte la existencia de vicio alguno que atente contra la citada

garantia procesal constitucional.

8. Pues la parte recurrente sefiala que: “[...] Que, el A Quo, lejos de advertir las
vulneraciones expuestas, declaré infundada la demanda, omitiendo la revision
en la forma de contratacion laboral del recurrente, dado que el recurrente no
fue contratado directamente como Jefe del Departamento de Recursos
Humanos de Electro Oriente S.A, sino que al recurrente lo asignaron como
ENCARGADO de la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos de
Electro Oriente S.A. Tampoco se pronuncid sobre las vulneraciones a la
Directiva de FONAFE, respecto a los requisitos de la ENCARGATURA [...]; sin
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embargo, el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales, no garantiza
una motivacion extensa de las alegaciones expresadas por las partes, y que
tampoco, cualquier error en el que eventualmente incurra una resolucion
judicial ~ constituye  autométicamente la  violacibn del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones
judiciales, sino que basta con que las resoluciones judiciales expresen los
fundamentos de la decision del juzgador respecto a la materia sometida a su

conocimiento; en consecuencia, se declara infundada la causal denunciada.

Sobre las causales materiales declaradas procedente s

Inobservancia del articulo 2.2. de la Constitucion Politica del Perq,
concordante con los articulos 34 y 38 del Texto Uni  co Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N.°003-97-
TR.

9. Los dispositivos normativos cuestionados en el recurso de casacion,

establecen lo siguiente:

Constitucion Politica del Perda.

Articulo 2.- Toda persona tiene derecho:

[..]

2 A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,

idioma, religién, opinion, condicidon econémica o de cualquiera otra indole.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y C  ompetitividad Laboral -
Decreto Supremo N.°003-97-TR.

Articulo 34: EIl despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o

su capacidad no da lugar a indemnizacion.

26



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRA NSITORIA

CASACION LABORAL N.°29553-2024

LORETO
DESNATURALIZACION DE CONTRATO
PROCESO ORDINARIO - LEY N.°29497

Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse demostrar esta

en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el Articulo

38, como Unica reparacion por el dafio sufrido. Podra demandar simultaneamente el pago

de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador sera

repuesto en su empleo, salvo que en ejecucion de sentencia, opte por la indemnizacioén

establecida en el Articulo 38.

Articulo 38: La indemnizacion por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y

media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12)

remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun

corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba.

Sobre la Inaplicacion del articulo 4 del Decreto Su  premo N.°003-97-TR.

Articulo 4: En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se

presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o

sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en

los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin

limitacion alguna.

10. Cabe precisar que como existe conexidad entre las infracciones normativas

procedentes, en tanto que las mismas determinan que al ser el demandante

despedido arbitrariamente, le corresponde una indemnizacion por el despido

arbitrario; por lo que, es pertinente su analisis conjunto a fin de constatar si la

Sala Superior incurri6 en la vulneracidon o no de las citadas infracciones

normativas.

11. Sobre la categoria de trabajador de confianza
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El Tribunal Constitucional, en la sentencia del quince de marzo de dos mil siete,
recaida en el Expediente N.°03501-2006-PA/TC 1, ha precisado que el acceso
a la condicion de trabajador de confianza puede darse de las siguientes

maneras.

a) Aquellos trabajadores contratados especificamente para cumplir funciones propias del
personal de confianza y que, en consecuencia, desde el inicio de la relacion laboral

tienen pleno conocimiento de lo que ello implica; vy,

b) Aquellos trabajadores que accedieron a un puesto de trabajo para realizar funciones
comunes u ordinarias, pero que posteriormente, por determinados factores, el
empleador les asigné el cumplimiento de funciones propias de un trabajador de

confianza.

12. De otro lado, el Tribunal Constitucional, en el fundamento quince de la
sentencia resefiada, sostuvo que la calificacion de un trabajador de direccion o

de confianza se efectuara de la siguiente manera:

Q) Se identificard y determinara los puestos de direccién y de confianza de la empresa, de

conformidad con la ley,

b) Se comunicara por escrito a los trabajadores que ocupan los puestos de direccion y de

confianza que sus cargos han sido calificados como tales; vy,

c) Se consignara en el libro de planillas y boletas de pago la calificacion correspondiente.

13. En esa misma linea, el Tribunal Constitucional, en la sentencia del veintitrés
de setiembre de dos mil once, contenida en el Expediente N.° 00575-2011-
PA/TC?, ha precisado que un cargo es calificado como de confianza por las

responsabilidades, las obligaciones y la relacibn que mantiene con el

! Fundamento juridico 14.
2 Fundamento juridico 8.
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empleador, puesto que la realidad de los hechos y la naturaleza de las labores

son las que determinan si un cargo es, 0 no, de confianza o de direccion.

14. Del mismo modo, en la sentencia del dos de julio de dos mil veinticuatro,
recaido en el Expediente N.° 04560-2022-PA/TC3, ha establecido que «... los
cargos de confianza no estan determinados por el arbitrio del empleador, sino
que por el contrario responden a las actividades que el trabajador de confianza

realice como prestacion de sus servicios...».

15. Consecuencias del cese laboral del trabajador d e confianza

En la sentencia del dos de julio de dos mil veinticuatro emitida en el Expediente
N.°04560-2022-PA/TC 4, el Tribunal Constitucional ha considerado que el retiro
de la confianza puede ser invocado por el empleador y constituye una situaciéon
especial que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a

diferencia de los despidos por causa grave que son objetivos.

En la Sentencia recaida en el Expediente 3501-2006-PA/TC, sefala la
siguiente:

11 Es de la misma opinion este Colegiado, que estima que un trabajador de
confianza tiene particularidades que lo diferencian de los trabajadores
"comunes", tales como:

f) La pérdida de confianza que invoca el empleador constituye una situacion
especial que extingue el contrato de trabajo; a diferencia de los despidos por
causa grave, que son objetivos, ésta en cambio es de naturaleza subjetiva. El
retiro de la confianza comporta la pérdida de su empleo, siempre que desde el
principio de sus labores este trabajador haya ejercido un cargo de confianza o
de direccién, pues de no ser asi, y al haber realizado labores comunes o

ordinarias y luego ser promocionado a este nivel, tendria que regresar a

8 Fundamento juridico 12.
4 Fundamento juridico 7.
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realizar sus labores habituales, en salvaguarda de que no se produzca un
abuso del derecho (articulo 103°de la Constitucion ), salvo que haya cometido

una causal objetiva de despido indicada por ley.

De acuerdo con lo expuesto, se debe entender que el cese del trabajador por el
motivo de «retiro de confianza» resulta valido si el empleador acredita que su
cargo en efecto es de confianza y que ademas ingreso a prestar servicios en tal
condicion a diferencia del caso del trabajar de planta que luego es promovido a
un cargo de confianza. Asi mismo, se advierte el criterio uniforme y antiguo del
Tribunal Constitucional, como supremo intérprete de la Constitucién, en
relacion al retiro de confianza del trabajador y su particular naturaleza especial,
siempre claro esta que se trate de un trabajador de confianza que lo fue desde
Su ingreso hasta su cese, ya que si hubiera sido un trabajador comun antes,
distinta seria la situacion ya que en tal caso, tendria el derecho de proteccién

gue el ordenamiento laboral establece para la extincion del vinculo laboral.

16. Pronunciamiento de la Corte Suprema respecto a  la indemnizacion por
despido arbitrario de los trabajadores de confianza

Durante el VII Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional,
los Jueces Supremos integrantes de la Primera y la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, acordaron en el punto IV, lo siguiente:

“En el caso de trabajadores de direccion o de confianza de empresas y/o instituciones del

sector privado:

— Aquellos trabajadores que ingresaron directamente a un cargo de confianza o de

direccién, no les corresponde el pago de la indemnizacién por despido arbitrario en

caso su empleador le retire la confianza.
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— Aquellos trabajadores que ingresaron inicialmente a un cargo en el que realizaban
funciones comunes u ordinarias, y que accedieron con posterioridad a un cargo de
confianza o direccion dentro de la misma empresa o institucion privada, les
corresponde el pago de una indemnizacion por despido arbitrario en caso su empleador
les impida reincorporarse a su antiguo puesto de trabajo luego de retirada la confianza;
o cuando el propio trabajador opte por no reincorporarse a su antiguo puesto de

trabajo”. (Subrayado es nuestro)

17. Dentro de ese contexto, se verifica que para el despido de un trabajador de
direccién o de confianza puro, no corresponde la indemnizacion por despido en
el caso de retiro de confianza y por cierto no es necesario que se cumpla con
expresar las causas justas relacionadas con la conducta, previstas en el
articulo 24 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°
003-97-TR, y por ende, tampoco con el procedimiento de despido, descrito en
los articulos 31 y 32 de la norma invocada; sin embargo, si este fuere el caso,
el de imputar falta grave, en el caso de no acreditarse ello, conllevaria a las
consecuencias juridicas previstas en la legislacion laboral para tal supuesto en
relacion a la indemnizacién por despido arbitrario, en tanto que no es un

supuesto de retiro de confianza.

18. Adicionalmente, es pertinente precisar lo sigui ente:

18.1. En el caso de los trabajadores de confianza puro, también corresponderia
la indemnizacién por despido, en el caso que, en el contrato de trabajo
respectivo u otro documento, se hubiera pactado ello, en respeto a la
autonomia vy libertad de contratacion que recoge nuestra Carta Magna en su

articulo 62.

18.2. Es particularmente significativo el caso de las empresas publicas, que al
manejar recursos publicos o manejar fondos que provienen de los usuarios,

también son considerados recursos publicos y en tal sentido, estan sujetos al
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Sistema Nacional de Control conforme lo prevé el inciso f) del articulo 3 de la
Ley N.° 27785, al Sistema Nacional de Presupuesto P ublico regulado por el
Decreto Legislativo N.° 1440, estando comprendidas dentro de su ambito
conforme lo prevé el numeral 8 de su articulo 3, entre otras disposiciones que
hacen que tales empresas tengan un régimen juridico mixto, en tanto que
operan bajo el derecho privado pero también estan sujetas a normas de
derecho publico. Lo sefalado, supone también el control de los dineros

publicos y de observancia del principio de legalidad.

19. Solucion de la causal material
19.1 Los principales argumentos expuestos por la parte recurrente en su

recurso de casacion se sustentan en que:

e “[...] advertir que, el demandado ha vulnerado el principio de igualdad ante
la ley, dado que, cuando el recurrente solicitd el pago de la indemnizacion
por despido arbitrario, se lo negaron, sefialando que no le correspondia por
ser personal de confianza; sin embargo, llama la atenciéon que, no sucedi6
lo mismo con otros trabajadores calificados como personal de confianza
(exclusivos) o de direccion [...]; por otro lado argumenté que: [...] el
demandado ha aceptado que el plazo de prestacion de servicios del
recurrente es a plazo indeterminado, lo que se desprende de la revision de
la Boleta de Pago del mes de noviembre de 2023 (Anexo Ol1-E de la
demanda) en la que, se consigna de manera expresa el “Tipo de Contrato:
PLAZO INDETERMINADO D.L. N.°728.” Lo que el A quo sefial6 como
inoficioso, siendo que, el Ad quem lejos de pronunciarse sobre aplicacion
del articulo 4 de la LPCL, solo sefial6 como irrelevante el hecho que se
haya colocado el tipo de contrato a plazo indeterminado, dejando al
recurrente en clara indefension y vulnerando la aplicacion del articulo 4 de
la LPCL.
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e Acello, la Sala Superior sefiald que: “[...] de los medios probatorios obrantes
en autos, se desprende que el demandante, durante todo su récord
contractual, se ha desempefiado en el cargo de Jefe del Departamento de
Recursos Humanos de Electro Oriente S.A.; tanto en la carta mediante el
cual le encargan tales funciones, como en la boleta de pago que presenta,
se consigno que el cargo de Jefe del Departamento de Recursos Humanos,

constituia cargo de confianza, conforme se pone a la vista a continuacion:

[.]."

\quitos, 25 de enero de 2018, 22
c- 160 -2019

Seiior Licenciado

ISIDRO LOPEZ GUERRA

Jr. Mariscal Castilla N® 678, block "F
Dpto. 304 — San Miguel

Carreo Elecironico: isidro_l@hotmall.com
Litna, -

Asunto: ENCARGATURA DE JEFE DEL DEPARTAMENTO

HUANGS DE RECURSCS
Referencia: Acuerdo de Direcorio N* 010-2018, sesién ordinaria N° 002-:
fecha 24.01.2018 ' N e
De mi espedial consideracién:

Por medio del presente nos dirigimoes a usted para i i y
con las coordinacis PUT NUESTTo Hrectons ¥

de enem“ pi iy e e sy poler Ofa de Personal de
t A 25U col . para cto debera apersonarse a
[uestras Instalaciones, sito en Av. Augusto Frayre N* 1168 de fa ciudad de qulﬁtos.

Fuente: Carta G-160-2019, contenido en el Anexo 01-B del escrito de
demanda

e Asimismo, de los medios probatorios evaluados, se advierte que la
empresa demandada informé al accionante sobre la conclusién de tal
encargatura, mediante la Carta signada como G-1137-2023, de fecha 6 de
diciembre de 2023. El motivo del cese también figura en el contenido de la

hoja de liquidaciones del demandante, sefialandose: “Retiro de confianza”.

20. En ese sentido, ha quedado establecido por las instancias de mérito, que el
demandante fue contratado directamente para desempefiarse en el cargo de
confianza como Jefe del Departamento de Recursos Humanos, desde el inicio
de su relacion laboral de fecha 28 de enero de 2019 hasta el 7 de diciembre de
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2023. Por tanto, al haber ingresado directamente a un puesto de confianza, no
es exigible que exista una causa justa objetiva ni que se transite por el
procedimiento regular de despido, pues la pérdida de confianza es de

naturaleza subjetiva y comporta validamente la pérdida del empleo.

21. De lo antes anotado, se aprecia que la labor desarrollada por el
demandante en el cargo de “Jefe de Departamento de Recursos Humanos”, se
basa en la confianza, y se encuentra en estrecha relacién con el personal de

direccién de la empresa demandada.

22. Siendo asi, y estando a que la calificacion de trabajador de confianza del
demandante se encuentra consignado en todos los medios probatorios
actuados pertinentes a ello, y, al haberse acreditado las caracteristicas propias
del puesto de trabajo; ademas, que en el contrato de trabajo suscrito por el
actor, se establecié los alcances de la relacion contractual, los cuales se basan

en la confianza, es un hecho innegable que el demandante ha ostentado un

cargo de confianza, como en efecto ello ha sido establecido por las instancias

de mérito.

23. Habiéndose establecido que el demandante ha ingresado directamente a
un cargo de confianza, conforme el articulo 43 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.°003-97-TR, corresp onde mencionar que no
es requisito indispensable para la extincion del vinculo laboral, que la parte
demandada cumpla con lo previsto en el articulo 24 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N.°728, Ley de Productivid ad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, sobre |las causas justas de
despido, ni tampoco con el procedimiento de despido, regulado en los articulos
31y 32 de la norma referida, pues, solo basta con el retiro de la confianza, para
perfeccionar dicha extincién, atendiendo que la estabilidad laboral estara sujeto
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a la confianza del empleador, por ende, no corresponde el pago de una

indemnizacién por despido arbitrario.

24. Es pertinente también precisar en cuanto al principio de igualdad, que dicho
principio supone el trato igual a los iguales y un trato desigual a los desiguales,
como lo deja entender el Tribunal Constitucional al aludir al tratamiento
diferenciado en la Sentencia N.° 1211-2006-PA/TC, F 24. Entonces, el
trabajador de confianza que ingresd a trabajar en un puesto de confianza,
estrictamente por la confianza del empleador y que ademas, con conocimiento
previo de que el mismo esta sujeto su permanencia a tal circunstancia, no esta
en las mismas condiciones del trabajador ordinario que ingresa a trabajar en un
centro laboral sujeto entre otros al principio de continuidad y en tal sentido se
estima que un trato diferenciado no afecta el principio de igualdad, maxime que
en el caso concreto, se trata de una empresa publica sujeta a sistemas de

control, de presupuesto, al principio de legalidad.

25. Finalmente y no menos significativo, es que el Tribunal Constitucional sobre
el particular tiene criterio uniforme y continuo durante muchos afios que vienen
desde la sentencia recaida en el Expediente N.°350 1-2006-PA/TC.

26. Dentro de ese contexto, el suscrito, comparte criterio con el Colegiado
Superior, pues, se ha determinado en ambas instancias superiores que la labor
desempeiiada por el demandante era la de un trabajador de confianza, tanto
mas si desde el inicio de su relacion laboral la parte demandada lo ha dejado
claro, en los contratos de trabajo y boletas de pago; en consecuencia, no
corresponde amparar la pretension postulada por el demandante sobre
indemnizacién por despido arbitrario ; por lo que, deviene en infundada las
causales declaradas procedentes de: Inobservancia del articulo 2.2. de la
Constitucion Politica del Perl, concordante con los articulos 34 y 38 del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y C  ompetitividad
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRA NSITORIA

CASACION LABORAL N.°29553-2024
LORETO
DESNATURALIZACION DE CONTRATO
PROCESO ORDINARIO - LEY N.°29497
Laboral, Decreto Supremo N.°003-97-TR y la inaplic  acién del articulo 4 del

Decreto Supremo N.°003-97-TR.

IV. DECISION:

Por estas consideraciones, Ml VOTO es porque se declare: INFUNDADO el
recurso de casacion interpuesto por la parte demandante Isidro Lépez
Guerra; en consecuencia, NO SE CASE la sentencia de vista de fecha quince
de agosto de dos mil veinticuatro; SE DISPONGA la publicacion de la presente
resolucién en el diario oficial “El Peruano”, bajo responsabilidad; en los
seguidos por Isidro Lépez Guerra contra la Empresa Regional de Servicio
Publico de Electricidad del Oriente Sociedad Andnima - Electro Oriente S.A,
sobre desnaturalizacion de contrato y otros; y se devuelva. Ponente sefior
Rubio Zevallos, Juez Supremo

S.

RUBIO ZEVALLOS

Mss/Cgv
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